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PETA STRATEGIS PENDID

A

V| S| * Menjadikan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam
sebagai Rujukan Dunia

* Akses Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

* Mutu, Relevansi dan Daya Saing Pendidikan Tinggi
Keagamaan Islam

* Sistem Tata Kelola PTKI

* Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam berbasis Integrasi
' llmu dan Moderasi Islam

TUJUAN
STRATEGIS

1) Keterjangkauan, kesetaraan dan keterjaminan akses seluas-luasnya.

2) Kegiatan akademik dan non akademik yang bermutu dan relevan dengan
kebutuhan pembangunan nasional

3) Layanan Pendidikan Tinggi Islam yang Prima, Efektif dan Efisien

4) Kemitraan dengan Stakeholders yang bermanfaat dan berkelanjutan

5) Sistem Tata Kelola Yang Baik (Good University Governance)

6) Destinasi Kajian Islam dunia yang Distingtif dan Unggul
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b

Good

University
Governance

¢ University’s
Performance
Improvement

Global
Recoghnition
Competitive University
Advantages
University




Gran Design Pengembang Mutu PTKIN




i3 /GOOD UNIVERSITY GOVERNANCE (GUG) PROGRAM

RS $-

Facilities, resources
and supporting staff;

Teaching Process

Leadership, management,
and governance;

Research, publication,
community services
and cooperation;




Entrepreneurship
Management

Performance and
Learning Outcomes

Performance
Management:

Performance of
Research. publication.
community services
and cooperation:




& COMPETITIVE ADVANTAGES UNIVERSITY PROGRAM

Educational Innovation
Business

Competitive Learning
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5
3.1/ GLOBAL RECOGNITION UNIVERSITY (GRU) PROGRAM

XSS

International Outlook in
Research. Publication. Community
Services and Cooperation

International Outlook in
Teaching
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Transformasi
Kelembagaan

Pengembangan
Sarpras (SBSN)

Kerjasama dan
Networking

Risetdan
Publikasi

MUTU
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TUJUAN DAN CAPAIAN PENDIDIKAN TINGGI ISLAM

TUJUAN STRATEGIS PROGRAM DAN INDIKATOR UTAMA

« JUMLAH MAHASISWA PENERIMA BEASISWA
Keterjangkauan, kesetaraan dan

keterjaminan akses seluas-luasnya
+ TRANSFORMASI KELEMBAGAAN (STAIN, IAIN, UIN)

 DESAIN INTEGRASI KEILMUAN, KEAGAMAAAN DAN
SAINS

1
“‘ ’

Kegiatan akademik dan non
akademik yang bermutu dan relevan
dengan kebutuhan pembangunan
nasional

* JUMLAH PTKI OTONOM (PTN- BADAN HUKUM)

* PEMBENTUKAN PTKIN BARU

BRGNS

Layanan Pendidikan Tinggi Islam * PROGRAM5.000 DOKTOR

yang Prima, Efektif dan Efisien

PRSI  R .
RGO <

* DOSEN BERKUALIFIKASI S-3

-

BN Y

Kemitraan dengan Stakeholders * PRODITERAKREDITASI A

yang bermanfaat dan berkelanjutan

* JUMLAH JURNAL TERAKREDITASI NASIONAL

v e TS RN N
= A

» JUMLAH MAHASISWA BERPRESTASI DAN

Sistem Tata Kelola Yang Baik (Good ~BERI;N0VASI

University Governance)
* GLOBAL SOCIO ECONOMIC IMPACT

o

R -5 TR W -
RCTEVOL

* LAYANAN PRIMA BERBASIS e-OFFICE

Destinasi Kajian Islam dunia yang
Distingtif dan Unggul

13 * INTERNALISASI 5 BUDAYA KERJA KEMENAG
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TUJUAN DAN CAPAIAN PENDIDIKAN TINGGI ISLAM
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TUJUAN STRATEGIS PROGRAM DAN INDKATOR UTAMA

« TERPENUHI SARANA PRASARANA PTKI YANG
STANDAR -> SBSN dan PH-LN

Keterjangkauan, kesetaraan dan
keterjaminan akses seluas-luasnya

* JUMLAH PERGURUAN TINGGI MASUK TOP 50
NASIONAL

Kegiatan akademik dan non
akademik yang bermutu dan relevan
dengan kebutuhan pembangunan

* PERSENTASE DOSEN DENGAN PUBLIKASI
NASIONAL

(o)

nasional i KA
« JUMLAH PTKIN PERINGKAT TERBAIK ZONA
I INTEGRITAS DAN WBK (WILAYAH BEBAS KORUPSI)
o e
Layanan Pendidikan Tinggi Islam 18 « JUMLAH REGULASI YANG DITERBITKAN

yang Prima, Efektif dan Efisien B

BN S

* JUMLAH HAKI/ PATEN YANG DIHASILKAN

Kemitraan dengan Stakeholders

yang bermanfaatdan barkelanjatan + PERSENTASE DOSEN DENGAN PUBLIKASI

INTERNASIONAL

» PEMERINGKATAN IMPLEMENTASI SMS (SISTEM
MANAJEMEN STRATEGIS) PTKIN

BV

* TRANSFORMASI KELEMBAGAAN BLU

- R DR R

Sistem Tata Kelola Yang Baik (Good
University Governance)

—

TR
R

+ JUMLAH PTKIN BERAKREDITASI INSTITUSI A

. -
5 ol

| - -
1 ~
[ ] h]

Destinasi Kajian Islam dunia yang
Distingtif dan Unggul

* PENINGKATAN JUMLAH GURU BESAR PTKIN
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TUJUAN STRATEGIS " PROGRAM DAN INDKATOR UTAMA

« DOSEN MEMPUBLIKASI ARTIKEL DI JURNAL
BEREPUTASI INTERNASIONAL

Keterjangkauan, kesetaraan dan
keterjaminan akses seluas-luasnya

* JUMLAH PATEN PERGURUAN TINGGI

Kegiatan akademik dan non
akademik yang bermutu dan relevan
dengan kebutuhan pembangunan

nasional

vy * KOLABORASI RISET INTERNASIONAL

o T ) B . -
O R

* JUMLAH VISITING PROFESOR

RN —
R
P <

Layanan Pendidikan Tinggi Islam « DOSEN DAN ALUMNI PERAIH NOBEL
yang Prima, Efektif dan Efisien -

FRN > X0,
Z 5 TE R

.‘1‘\‘-&;‘- e

+ TOP 500 PT OLEH LEMBAGA INTERNASIONAL

Kemitraan dengan Stakeholders

yang bermanfaat dan berkelanjutan + JUMLAH MAHASISIW ASING

z T

+ JUMLAH DOSEN ASING

TR AN

Sistem Tata Kelola Yang Baik (Good

University Governance) * PENGEMBANGAN BUDAYA UNIVERSITAS

* DANA ENDOWMENT DAN KERJASAMA LUAR NEGERI

S R RO
N

Destinasi Kajian Islam dunia yang

R 27 BT L . CYBER CAMPUS DALAM INTEGRASI SYSTEM
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