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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkah dan karunia-

Nya, maka kegiatan Seleksi Calon Asesor Badan Akreditasi Nasional Perguruan 

Tinggi (BAN-PT) Tahun 2017 dapat dilaksanakan.  Kegiatan ini dilakukan dengan 

tujuan untuk : 1) melakukan seleksi calon asesor secara efektif, efisien, dan akuntabel; 

2) mendapatkan asesor yang kompeten sesuai kebutuhan BAN-PT.    

 

Untuk memwujudkan tata kelola yang efisien, efektif, transparan dan akuntable, 

panitia penyelenggara menyampaikan panduan yang memuat berbagai informasi 

proses seleksi untuk memudahkan bagi para pemangku kepentingan yang terlibat. 

 

Panitia penyelenggara menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada semua 

pihak yang terlibat, terutama para pengambil kebijakan, peserta dan seluruh anggota 

panitia pendukung yang telah berpartisipasi untuk mensukseskan pelaksanaan 

kegiatan ini. 

 

Kami ucapkan selamat datang dan selamat melaksanakan seleksi, teriring doa semoga 

Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan perlindungan bagi kita semua, dan 

terlaksana dengan baik. Bilamana dalam persiapan dan pelayanan selama kegiatan 

berlangsung terdapat kekurangan mohon maaf yang sebesar – besarnya, Amin, 

Terima Kasih. 

 

 

Panitia Penyelenggara, 

Jakarta,     Oktober 2017 

 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi.  
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A. Latar Belakang  

 

Akreditasi    merupakan   kegiatan   penilaian   sesuai dengan kriteria yang telah 

ditetapkan berdasarkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Pasal 55 (1) Undang-

undang Nomor 12 Tahun 2012). Akreditasi merupakan sistem penjaminan mutu 

eksternal yang merupakan bagian dari Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.  

Akreditasi dilakukan dengan tujuan untuk: 1) menentukan kelayakan program  studi 

dan perguruan tinggi berdasarkan kriteria yang mengacu pada Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; dan 2)  menjamin  mutu program studi dan  perguruan tinggi 

secara eksternal baik bidang akademik maupun non-akademik untuk melindungi 

kepentingan mahasiswa dan masyarakat.  Akreditasi harus dilaksanakan secara 

independen, akurat, obyektif, transparan, akuntabel, ketidakberpihakan, kredibel, 

menyeluruh, efektif, dan efisien (Permenristekdikti Nomor 32 Tahun 2016; PerBan-PT 

Nomor 2 Tahun 2017), 

Menurut Pasal 45 ayat (2) Permenristekdikti Nomor 32 Tahun 2016 tahapan akreditasi 

terdiri atas: 

a. evaluasi data dan informasi; 

b. penetapan      status      akreditasi      dan      peringkat terakreditasi; dan 

c. pemantauan   dan   evaluasi   status   akreditasi   dan peringkat 

terakreditasi. 

Menurut Permenristekdikti Nomor 32 Tahun 2016 Pasal 46  ayat (2) evaluasi 

kecukupan atas data dan informasi sebagaimana dimaksud pada dilakukan oleh 

asesor. 

Asesor adalah tenaga profesional yang telah memenuhi syarat untuk diangkat dan 

ditugaskan oleh Dewan Eksekutif (DE) Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

(BAN-PT) untuk melakukan asesmen kecukupan dan/atau asesmen lapangan 

(Peraturan BAN-PT Nomor 1 Tahun 2017).  Menurut Pasal 21 huruf m 

Permenristekdikti Nomor 32 Tahun 2016, salah satu tugas dan wewenang Dewan 

Eksekutif BAN-PT adalah mengelola asesor BAN-PT, mulai dari rekrutmen, pelatihan 

dan pengembangan serta  pemberhentian asesor setelah mendapat pertimbangan dari 

Majelis Akreditasi. 

Berdasarkan Peraturan BAN-PT Nomor 2 Tahun 2017 Bab VIII huruf D, Asesor BAN-

PT terdiri atas asesor perguruan tinggi dan asesor program studi.  Asesor diangkat 
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sesuai dengan persyaratan administratif dan teknis melalui proses seleksi 

administrasi, asesmen psikologi, pelatihan awal, dan penetapan sebagai asesor.   

 

B. Dasar Hukum 

1) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2) Undang-Undang Nomor  14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 

2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

4) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 32 Tahun 

2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi; 

6) Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 328/M/KPT/2016 tentang Anggota Dewan Eksekutif 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Periode Tahun 2016-2021. 

7) Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 344/M/KPT/2016 tentang Pengangkatan Ketua dan 

Sekretaris Majelis Akreditasi serta Direktur dan Sekretaris Dewan Eksekutif 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Periode Tahun 2016-2021. 

8) Peraturan Badan Akreditasi Perguruan Tinggi No 1 Tahun 2017 tentang 

Organisasi dan Tata Kelola Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

9) Peraturan Badan Akreditasi Perguruan Tinggi No 2 Tahun 2017 Sistem 

Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi 
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C. Tujuan  Seleksi 

 

Secara umum tujuan seleksi asesor adalah  untuk memenuhi kebutuhan asesor BAN-

PT.  Secara khusus kegiatan  seleksi dan pelatihan ditujukan untuk:  

1) Melakukan seleksi calon asesor secara efektif, efisien, dan akuntabel. 

2) Mendapatkan asesor yang kompeten sesuai kebutuhan BAN-PT . 

 

D. Mekanisme dan Rancangan Kegiatan.  

 

Proses rekrutmen asesor dilakukan berbasis merit dan bebas dari konflik kepentingan.  

Rekrutmen dan seleksi calon asesor dilakukan dengan mekanisme sebagai berikut. 

 

1. Penyusunan panduan rekrutmen asesor 

Panduan rekrutmen asesor disusun oleh Dewan Eksekutif untuk 

kemudian dicetak dan didistribusikan kepada seluruh pihak yang 

terlibat.  Panduan merupakan acuan pelaksanaan kegiatan baik untuk 

penguji, panitia, dan calon asesor.  

 

2. Penetapan kebutuhan asesor. 

DE menetapkan kebutuhan asesor sesuai dengan kebutuhan di setiap 

kelompok bidang keilmuan, proporsional dengan sebaran jumlah 

program studi per jenis program, dengan mempertimbangkan 

representasi sebaran wilayah asal asesor.   

 

3. Pemberitahuan atau undangan seleksi 

Mekanisme penjaringan calon asesor dilakukan berdasarkan nominasi 

dari pihak yang terpercaya (credible) dengan mengacu pada 

keterpenuhan syarat eligibilitas sesuai kriteria yang ditetapkan BAN-

PT. 
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4. Pelaksanaan seleksi calon asesor 

Seleksi calon asesor akan dilaksanakan dalam 3 tahapan seleksi yaitu: 

1) seleksi administratif; 2) test psikologi; dan 3) wawancara.   

a) Seleksi administrasi 

1) Seleksi administrasi dilaksanakan oleh DE terhadap 

calon asesor yang telah mendaftar dan/atau 

dinominasikan ke DE BAN-PT. 

2) Tahapan seleksi administrasi dilakukan untuk 

mendapatkan calon asesor yang:  

i. sesuai dengan kebutuhan BAN-PT terkait dengan 

bidang ilmu dan bentuk perguruan tinggi.  

ii. Memenuhi kualifikasi dan kompetensi yang 

dipersyaratkan. 

3) Seleksi administrasi dilakukan dengan 

mempertimbangkan sebaran geografis asal calon asesor.   

4) DE menetapkan daftar asesor terpilih (short list)  yang 

akan diundang untuk mengikuti tahapan test psikologi 

dan wawancara.  

  

b) Test psikologi 

1) Tes Psikologi dilakukan oleh lembaga asesmen yang 

bereputasi.   

2) Seleksi dan penetapan penyelenggara tes akan dilakukan 

oleh DE secara transparan dan akuntabel.   

3) Tahapan tes psikologi ini dilakukan guna mendapatkan 

calon asesor yang: 

i. Berintegritas (honest and having strong moral 

principles) 

ii. Tidak berkepribadian menyimpang  

iii. Memiliki motivasi yang tinggi 

iv. Memiliki empati yang tinggi 

v. Mampu berkomunikasi dengan baik 

vi. Mampu bekerjasama dengan baik 
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c) Wawancara. 

1) Tahapan wawancara dilakukan terhadap calon asesor 

yang direkomendasikan dari tahap tes psikologi.   

2) Wawancara dilakukan dengan tujuan untuk menggali 

pengetahuan dan pengalaman (track record) calon asesor 

tentang: 

i. Sistem penjaminan mutu di perguruan tinggi; 

ii. Manajemen Perguruan Tinggi; 

iii. Penguasaan  ICT. 

iv. Kemampuan berkomunikasi. 

3) Penguji wawancara ditetapkan oleh DE sesuai 

kebutuhan dan dapat terdiri atas: 

i. Anggota DE 

ii. Anggota MA 

iii. Penguji lain yang ditetapkan DE 

 

5. Penetapan Calon asesor terpilih 

Kelulusan asesor ditetapkan oleh DE dengan ketentuan sebagai berikut. 

1) Calon asesor harus lolos seleksi psikologi dan wawancara. 

2) Jika diperlukan, dapat dilakukan penetapan rangking nilai hasil 

seleksi asesor. 

 

6. Publikasi hasil seleksi. 

Hasil seleksi calon asesor akan disampaikan ke publik secara terbuka 

melalui laman BAN-PT 

 

E. Peserta Seleksi dan penguji 

a. Peserta Seleksi Asesor adalah 100 orang yang telah dinyatakan lulus 

seleksi administrasi oleh DE (Lampiran 1); 

b. Penguji seleksi ini terdiri dari:  

1) Prof. T. Basaruddin 

2) Dr. Agus Setiabudi 

3) Prof. S.M. Widyastuti 
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4) Sugiyono, Ph.D 

5) Fauzri Fahimuddin, Dr.Eng 

6) Prof. Dwiwahju Sasongko 

7) Prof. Andi Sularso 

8) Prof. Mansyur Ramly 

9) Prof. Bambang Suryoatmono 

10) Prof. Imam Buchori 

11) Prof. Mustanir 

12) Dr. Setyo Pertiwi 

13) Dr. Iwan Mulyawan 

14) Prof. Nasir Nessa 

 

c. Penguji Psikologi (UI) 

1) Dra. Herta Napitupulu, M.M., Psikolog 

2) Dr. Arum E. Hidayat, M.Psi., Psikolog, CHRP 

3) Dra. Siti Farida Haryoko br Tobing, M.Psi., Psikolog 

4) Dra. Miranda D. Zarfiel, M.Psi., Psikolog 

5) Dra. Rismawati Yunandi, Psikolog 

6) Dra. Indarwahyanti Graito, M.Psi., Psikolog 

7) Dra. Lembana Y. Soemitro, M.Psi., Psikolog 

8) Dra. Evita Agus Salim, M.Psi., Psi 

9) Dini Rahma Bintari, M.Psi., Psikolog 

10) Dra. Sri Fatmawati Mashoedi, M.Psi., Psikolog 

11) Rachmadia Trisia Efendi, M.Psi., Psi 

12) Musdalifah Irene, M.Psi., Psikolog 

13) Triska Sahetapy, M.Psi., Psikolog 

14) Zumrotun Nisak, A.Md 

 

F. Waktu, Tempat, dan Jadwal 

 

Seleksi dilaksanakan selama 3 (tiga) hari, tanggal  4-6 Oktober 2017, bertempat 

di Hotel Grand Whiz Kelapa Gading  - Jakarta.  Jadwal kegiatan tersaji pada Lampiran 

2.   
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G. Kepanitiaan 

a. Dewan Eksekutif. 

1) Prof. T. Basaruddin 

2) Dr. Agus Setiabudi 

3) Prof. S.M. Widyastuti 

4) Sugiyono, Ph.D 

5) Fauzri Fahimuddin, Dr.Eng 

 

b. Keuangan BAN-PT 

1) Rani Andi Suliangingati, SE., M.Si   PPK 

2) Purwanto, SE      BPP 

 

c. Panitia Sekretariat. 

1) Sri Wahyuni 

2) Dewi 

3) Fawzi 

4) Akhmad Nurochman 

5) Eko Pramono 

6) ... 

7) ... 

8) ... 

9) ... 

10) ... 

  

d. Kesehatan 

1) dr. Riyana  .   KEMRISTEKDIKTI 

2) Afrida Yeningsih, A.M.Keb.   KEMRISTEKDIKTI 
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H. Tata Tertib 

 

1) Peserta check-in dan check-out sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan. 

2) Peserta diwajibkan mengisi daftar hadir yang disediakan oleh panitia 

penyelenggara.  

3) Peserta diwajibkan mengikuti seluruh rangkaian kegiatan yang telah 

ditetapkan dalam jadwal. 

4) Peserta dapat menyampaikan dokumen administrasi keuangan antara 

lain SPPD yang telah ditandatangani oleh pejabat yang berwenang, 

bukti pembayaran transport berupa tiket dan boarding pass bagi yang 

naik pesawat dan kwitansi angkutan darat, (bila tidak dapat 

memberikan bukti kwitansi akan diganti dengan biaya menurut 

standar biaya umum yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan) kepada 

Panitia. 

5) Panitia penyelenggara menanggung biaya perjalanan, 

akomodasi/penginapan, dan kit penyegaran untuk peserta sesuai 

dengan pemberitahuan dalam surat undangan.  

6) Segala keperluan yang bersifat pribadi (konsumsi di luar pengaturan 

panitia, penggunaan telepon, laundry, dll) menjadi tanggung jawab 

peserta yang bersangkutan.  

7) Apabila ada hal-hal lain yang kurang jelas dapat menghubungi Panitia. 

a) Tuti Rustama    (HP 085888759391) 

b) Sinarsih    (HP 087775693464) 

c) Sri Wahyuni   (HP 085715103060) 

d) Aldino Meirianto Putro. (HP 081297995986) 
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PENUTUP 

 

 

Kami sampaikan terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya atas 

kesediaan Saudara meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran dalam mensukseskan 

kegiatan pelatihan dan seleksi asesor ini dan harapan kami semoga kegiatan  ini dapat 

berjalan dengan lancar dan tidak mengalami hambatan sesuatu apapun sampai di 

akhir pelaksanaan. 

 

Semoga semuanya dapat berprestasi aktif dalam seluruh rangkaian 

pelaksanaan sehingga sasaran kerja  dapat tercapai sesuai dengan tujuan yang 

diharapkan.  

 

Tiada kata yang patut diungkapkan kecuali rasa syukur ke hadirat Tuhan 

Yang Maha Esa atas berkah, rahmat, dan karunia-Nya sehingga kita dapat 

menjalankan tugas yang mulia ini dengan baik tanpa halangan berarti. 
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Lampiran 1.  

DAFTAR CALON ASESOR 2017 

   

No Nama Institusi Asal 

1 A. Halim, M. Si, Dr.  Unsyiah 

2 Aan Komariah, M.Pd, Dr., Prof. UPI 

3 Abdul Azis Nasihuddin., Dr. Unsoed 

4 Abdul Syakur., Dr.  Undip 

5 Aceng Gima Sugiama, SE., MP., Dr.  
Politeknik Negeri 
Bandung (Polban) 

6 Adi Indrayanto., Dr.  Unsoed 

7 Ag. Subariono, Dr.  UGM 

8 Agus Tjahjono, Dr.  UB 

9 Ahmad Mudzakir, M.Si., Dr.  UPI 

10 Ahmad Taqwa., Dr.  
Politeknik Sriwijaya 

Palembang 

11 Ardhya Nareswari., Dr.  UGM 

12 Ari Anggari Harapan, Dr.  UI 

13 Arief Sabdo Yuwono, ir. M.Sc , Dr. Prof.  IPB 

14 Arisman Adnan, M. Sc, Dr. UNRI 

15 Asep Yudi Permana., Dr UPI 

16 Buchory, Dr.  
Univ. PGRI 
Yogyakarta 

17 Darminto, Dr.  UI 

18 Deddy Krismianto, Dr.  Undip 

19 Dedi Nono Suharno, Ir. MT. 
Politeknik Negeri 
Bandung (Polban) 

20 Eka Tarwaca, Dr.  UGM 

21 Eng. Agus Setiawan, M.SI., Dr.  UPI 

22 
Eugenius Alfred Renjaan, Ir., M.Sc. Dr. rer. 
nat. 

Politeknik negeri Tual 

23 Euis Kurniati, M.Pd, Dr.  UPI 

24 Evi Fitriani, Dr.  UI 

25 F. M. Suhartati, Ir., SU, Dr., Prof.  Unsoed 
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No Nama Institusi Asal 

26 Filia, Dr.  UI 

27 Fristian Hadinata, Dr.  UI 

28 
H. Zainal Nur Arifin, Dipl.-Ing. HTL, 
M.T.Dr. sc. 

Politeknik Negeri 
Jakarta 

29 H.R. Aam Hamdani, M.T., Dr.  UPI 

30 Hadi Wahyono., Dr.  Undip 

31 Harry Purwanto, S.H., M.Hum., Dr.  UGM 

32 Herdito Sandi Pratama UI 

33 Heri Sutanto., Dr.  Undip  

34 Hermina Sutami, Dr. Prof.  UI 

35 Herniwati, Dr.  UPI 

36 Holimin, Dr., M.Si., Kolonel Sus  AAU 

37 I Putu Arta Wibawa, ST., MT., Ph.D 
Politeknik Perkapalan 

Negeri Surabaya 

38 I Putu Sindhu Asmara., Dr. Eng.  
Politeknik Perkapalan 

Negeri Surabaya 

39 Ida Kaniawati, M.Si, Dr.  UPI 

40 Ilham Nurhuda., Dr.  Undip 

41 
Imelda Ika Dian Oriza, S.Psi., M.Psi., 
Psikolog , Dr.  

UI 

42 Irma Isnafia Arief, S.Pt, M.Si, Dr.  IPB 

43 
Isworo Sutristyanto, S.H., M.A.P. Kolonel 
Laut (P)  

AAL 

44 Iwan Rudiarto, ST, MSc , Dr.  UNDIP 

45 Jamari, ST, MT , Dr. UNDIP 

46 Johannes Adhijoso Tjondro , Dr.  UNPAR 

47 Jumi,  S.Kom, M.Kom., Dr.  Polines 

48 Juni Sumarmono, Ir.  MSc., PhD Unsoed 

49 Kartono., Dr.  Unsoed 

50 L. Hartanto Nugroho, Prof.  UGM 

51 
Lia Mawarsari Boediman, M.S.C.P., Psy.D., 
Psikolog  

UI 

52 Lilis Nuraida, Prof.  IPB 

53 Lilis Yuliati, S.E., M.Si, Dr.  UNEJ 
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No Nama Institusi Asal 

54 Mamat Ruhimat, M.Pd., Dr.  UPI 

55 Mardoto MT, Drs.  Kolonel Sus  AAU 

56 Maryono., Dr.  Undip  

57 Miryam Lilian Wijaya, Dr.  UNPAR 

58 Moehammad Fathorrazi., M.Si , Dr.  UNEJ 

59 Muhamad Facta, ST, MT, Dr.  UNDIP 

60 Muhammad Yasir Yusuf, MA, Dr.  UIN Ar-Raniry, Aceh 

61 Myrna Laksman-Huntley, Dr. UI 

62 Nanik Utami, Dr.  Undip 

63 Narliansyah, SAP., MAP., Kolonel Inf.  Akmil 

64 Nurhadi., Dr.  UGM 

65 Nurni Wahyu Wuryandari, Dr.  UI 

66 Paed Hidayat., Dr.  UPI 

67 
Partaji Vikson G. Siagian, SH., MSc., Letkol 
Inf.  

Akmil 

68 Pepen Arifin, Dr.  ITB 

69 Priyanto P.  S.Sos., M.Pd, Dr. Kolonel Sus  AAU 

70 Priyono Suryanto, Dr.  UGM 

71 Putera Agung Maha Agung., Dr.  PNJ 

72 RD Kusumanto, DR.  
Politeknik Sriwijaya 

Palembang 

73 Ria Armunanto, Dr.  UGM 

74 Rosdanelli Hasibuan, Ir., MT ., Dr. Prof. USU 

75 Rudi Hari Murti, Dr.  UGM 

76 Salvia. S. Ir., MP., DR. 
Politeknik Pertanian 
Negeri Payakumbuh 

77 Samuel BETA KK;Ing-Tech.,M.T. Dr. Polines 

78 Sardin, M.Pd, Dr.  UPI 

79 Shofa Marwah., Dr.  Unsoed 

80 Sidiq  Syamsul Hidayat, S.T.,M.T.,Ph.D. Polines 

81 Siti Aprigandari Adiwoso, Dr.  UI 

82 Sri Hartati R. Suradijono, M.A., Ph.D, Prof.  UI 
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No Nama Institusi Asal 

83 Sri Suning Kusumawardani, Dr.  UGM 

84 Sundjani, M.Pd. Dr.  UPI 

85 Supratman, Prof. Unhas 

86 Syaiful Ali, Dr.  UGM 

87 T. Walmiki Samadhi, Ph.D ITB 

88 Taslim, Ir., MP., Dr. 
Universitas 

Padjadjaran Bandung 
(UNPAD) 

89 Taufik Ramlan Ramalis, M.Si. Dr.  UPI 

90 Teguh Wardoyo, SIP., MM., Kolonel Inf.  Akmil 

91 
Yulianus Zebua, S.H., M.M.  Kolonel Laut 
(S)  

AAL 

92 Yulius Purwadi Hermawan, Ph.D.  UNPAR 

93 Yulkarnaen Harahap., Dr.  UGM 

94 
Yusuf Dewantoro Herlambang, S.T., M.T., 
Ph.D. 

Polines 

95 Zuprizal., Prof.  UGM 

96     

97     

98     

99     

100     
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Lampiran 2.  

 

JADWAL KEGIATAN REKRUTMEN ASESOR TAHUN 2017 
Grand Whiz Hotel, 4-6 Oktober 2016 

       
Rabu, 4 Oktober 2017 

Waktu Kegiatan Tempat PiC 

12.00 - 13.30 Pendaftaran Ulang dan Check In   Sekretariat 

13.30 - 14.30 

Pembukaan 

Pleno, Ballroom 
Fawzi 

Menyanyikan Lagu Indonesia Raya 

Laporan Penanggung Jawab Kegiatan 

Sambutan Direktur Dewan Eksekutif 

Pembacaan Doa 

14.30 - 18.00 Test Psikologi Tertulis Tim Psikologi 

18.00 - 19.30 Ishoma 

19.30 - 22.00 Test Wawancara Kelompok I 6 Kelompok DE 

Kamis, 5 Oktober 2017 

Waktu Kegiatan Tempat PiC Kegiatan Tempat PiC 

08.00 - 09.30 
Wawancara Psikologi Grup 
A 

10 
Kelompok 

Tim 
Psikologi 

Test Wawancara 
Kelompok II 

6 Kelompok GS 

09.30 - 10.00 Coffee break 

10.00 - 11.30 FGD Grup  A 
10 
Kelompok 

Tim 
Psikologi 

Test Wawancara 
Kelompok III 

6 Kelompok GS 
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Waktu Kegiatan Tempat PiC Kegiatan Tempat PiC 

11.30 - 13.00 Ishoma 

13.00 -14.30 
Wawancara Psikologi Grup 
B 

10 
Kelompok 

Tim 
Psikologi 

Test Wawancara 
Kelompok IV 

6 Kelompok GS 

14.30 - 15.00 Tea break 

15.00 - 16.30 FGD Grup B 
10 
Kelompok 

Tim 
Psikologi 

Test Wawancara 
Kelompok V 

7 Kelompok GS 

16.30 - 19.00 Ishoma 

19.00 - 20.00 Pengenalan BAN-PT 

Pleno, Ballroom GS 
19.00 - 21.30 Overview Kegiatan dan Feedback 

21.30 - 22.00 Penutupan  

Jumat, 6 Oktober 2017 

08.00 - 11.30 Kerja mandiri Tim Psikologi Tim Psikologi 

11.30 - 12.00 Penyerahan hasil tes Psikologi Tim Psikologi 

12.00 - Ishoma dan Check Out Sekretariat 

 

CATATAN : Jadwal sewaktu waktu dapat berubah  

 


